Funf Jahre in Folge:
Ausgezeichnete
Unternehmenskultur
bei ChiroBlock

Das mitarbeiterorientierte Unternehmen 2026.

Wissenschaftliche Exzellenz erfordert ein Umfeld,

in dem Menschen uber sich hinauswachsen konnen.
Wir feiern nicht nur eine Auszeichnung, sondern
eine gelebte Philosophie.

ChiroBlock
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Kontinuitat beweist System:
Ein Zeichen fur nachhaltige Exzellenz

Einmalige Auszeichnungen konnen
Zufall sein. Funf
aufeinanderfolgende Pramierungen
beweisen, dass ,Hier fuhle ich mich
wohl” keine leere Floskel ist, sondern
unser gelebter Alltag, f /

2022
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Unternehmenskultur wird bei ChiroBlock mit derselben Prazision und Leidenschaft
gepflegt und weiterentwickelt wie unsere chemischen Prozesse.
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Die DNA unserer Kultur:
Vier Bausteine fur ein erstklassiges Arbeitsumfeld

Innovation @ Wertschatzung

Fehlerkultur als Werkzeug Echte Anerkennung
fur kontinuierliche und psychologische
Verbesserung. 2P & Sicherheit.

‘ Wissenschaftliche

Teamarbeit

Gemeinsame Losungsfindung
statt isolierter Silos.

Exzellenz

Methodische Strenge und
hochster Qualitatsanspruch.

Diese vier Saulen bilden das Fundament, das auf3ergewohnliche Forschung
und langfristige Mitarbeiterbindung gleichermal3en ermoglicht.
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Saule 1: Teamarbeit als Motor fur komplexe chemische Herausforderungen

Grof3e Wissenschaft
entsteht nicht im Silo.

Interdisziplinarer Austausch
RegelmaBiger Wissenstransfer
Nischen den Fachbereichen.

Flache Hierarchien

Die beste |dee gewinnt,
unabhangig von der Position.

Kollektive
Problemlosung

Wenn ein Projekt stagniert, aktiviert
sich das gesamte Team-Netzwerk
zur Unterstutzung.




Saule 2: Wissenschaftliche Exzellenz schafft Stolz auf die eigene Arbeit

Unser Antrieb ist der Anspruch
an hochste Qualitat.

State-of-the-art Forschung
Zugang zu modernsten
Nchnulngien und Methoden.

Methodische Strenge

Klare, reproduzierbare Prozesse,
die Frustration minimieren und
Ergebnisse maximieren.

* Sinnhaftigkeit
Wer auf hochstem Niveau arbeitet,
entwickelt einen intrinsischen Stolz,
der maRgeblich zur

Mitarbeiterzufriedenheit
beitragt.
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Saule 3: Innovation erfordert den Mut, gewohnte Pfade zu verlassen

Stillstand ist Ruckschritt.
Wir fordern systematisch
die Neugier.

/ Prozessoptimierung

Jeder Mitarbeiter ist aufgefordert,
Ineffizienzen aufzuzeigen und
zu beheben.

Konstruktive Fehlerkultur

Ein gescheitertes Experiment ist kein
Versagen, sondern ein essenzieller
Datenpunkt im Lernprozess.

Freiraume fiir Kreativitat

Dedizierte Zeit fiir das Testen
unkonventioneller Ansatze.
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Saule 4: Echte Wertschatzung stellt den Menschen

| Transparente
Kommunikation
Offener Dialog auf

Augenhohe, multidirekt-
tionales Feedback.

Ins Zentrum der Wissenschatft

Psychologische
Sicherheit

/
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Bedenken frei geaul3ert

’ | ~ werden konnen.
’7 f\ y

Der Mensch hinter der Pipette
Ist unser wertvollstes Asset.

Bes e

Gelebte Work-Life-Balance
Flexibilitat, die sich den Lebensphasen unserer Mitarbeiter anpasst.
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Das ChiroBlock-Okosystem:
Wie unsere Werte ineinandergreifen

= e e2nn geen ge oFrt un
v%gll}ug:: E:i.ifj;‘,:;“‘ + Exzellenz + Wertschatzung Menschen gewdirdigt werden,
e nais Ancaian = Innovation = Mitarbeiterzufriedenheit entsteht eine tiefe Bindung

f Das Siegel ,Hier fuhle ich mich wohl” ist kein glicklicher Zufall, sondern das berechenbare /
Resultat dieses perfekt ausbalancierten, sich selbst verstarkenden Okosystems. '
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Der ChiroBlock Unterschied:
Warum sich Top-Talente fur uns entscheiden

Traditionelles Laborumfeld Der ChiroBlock-Weg

Kurzfristige Projektarbeit und Langfristige Karriereentwicklung

Fokus Kennzahlen. und Potenzialentfaltung.
ficrarchie Starre Top-Down-Strukturen, Interdisziplinare Teamarbeit,
strikte Weisungsketten. organische Rollenverteilung.
o ; - Intrinsische Innovation und
Motivation Pflichterfillung nach Protokoll.

Mitgestaltung des Arbeitsplatzes.
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Der Karriere-Katalysator: Unser Fokus auf
langfristige Mitarbeiterentwicklung

Wachsende Verantwortung

Sukzessive Ubernahme von
Projektverantwortung passend

Mentoring & Wissenstransfer
zur Lebensphase

Erfahrene Kollegen als Guides
fur neue Talente

Individuelle Forderplane

MaBgeschneiderte Weiterbildung
statt GieBkannenprinzip

Wir rekrutieren nicht fur ein Projekt,
4 wir integrieren fur eine Karriere.
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Hier fuhle ich mich wohl” - Die Essenz unserer Kultur

Dieses Siegel ist mehr als eine
Urkunde an der Wand. Es ist das
tagliche Feedback unseres Teams.

Es bedeutet, dass der Spagat
zwischen unerbittlichem
wissenschaftlichen Anspruch und
tiefster menschlicher Empathie
bei ChiroBlock nicht nur gelingt,
sondern unsere grof3te Starke ist.

Wohlbefinden ist die Voraussetzung fiir herausragende Leistung, nicht ihr Nebenprodukt.
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Gemeinsam wachsen: Wir bauen heute das Labor von morgen

ChiroBlock

Unser tiefster Dank gilt unserem Team — denn sie allein fullen diese Kultur
taglich mit Leben und machen diese funfte Auszeichnung maoglich.
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Werden Sie Teil einer pramierten Kultur. Wir suchen stets nach
Menschen, die unsere Leidenschaft fur Chemie und Teamgeist teilen.
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